" SOURCE
BEEEEN

RECRUTEMENT

?
|




RECRUTEMENT

SOURCE RECRUTEMENT, cabinet de
recrutement CDI-CDD qui accompagne les
entreprises dans leurs besoins en recrutements
Vente - Finance - Technique, est né le 2 janvier
2017 d’'un constat simple :

Le recrutement doit profiter du formidable
essor des nouvelles technologies pour
dépoussiérer ses méthodes, ses process
et fiabiliser les embauches.

Partant de ce constat, SOURCE RECRUTEMENT,
crée un cycle de recrutement en 5 étapes (ana-
lyse de poste, sourcing, évaluation, short-list,
suivi d'intégration) intégrant des outils digitaux
novateurs, performants, visuels, bien dans l'air
du temps (Linkedin, Monkey Tie, Interview App,
You-Trust), pour assurer efficacité, pertinence,
objectivité, fiabilité et transparence durant tout
le process.

Du digital faisant la part belle a I'expérience
candidat, devenue plus utile, plus ludigue, moins
austere.

SOURCE RECRUTEMENT n’en oublie pas pour
autant les basigues via les annonces, le réseau,
une véritable stratégie de sourcing, le dévelop-
pement de la marque employeur, les entretiens
face a face, 'engagement sur des délais définis
en amont et en accord avec l'entreprise.

SOURCE RECRUTEMENT c’est un process clair
et balisé, une approche a 360°, étayé par des
techniqgues modernes et efficaces, porté par
des consultants expérimentés, engages, tour-
nés exclusivement vers le résultat : 'embauche
réussie d'un nouveau talent et sa fidélisation au
sein de I'entreprise.



LE PROCESS

LE POSTE

- Analyse et définition de poste / Questionnement exhaustif
- Minimum 3 personnes de I'entreprise
- Rétroplanning établi jusqu’a la prise de décision

LE SOURCING

- Vivier (pool de candidats sur chaque spécialisation)

- Jobboards généralistes (Centremploi / Regionsjob / Cadremploi / Cadreo / Indeed)
- Jobboards spécialisés (en fonction du poste - Option)

- Réseaux Sociaux (Linkedin / Viadeo / Facebook / Twitter)

- Cooptation - Réseau

- Annonces Presse (Nouvelle République ou supports spécialisés - Option)

- Annonces vidéo (You Tube - Option)

L’EVALUATION

- Monkey Tie (Big5)

- Entretiens face a face

- Entretiens vidéo différés (InterviewApp)

- Entretiens collectifs (en fonction du poste - Option)

- Assessment « By Propulse » (fonctions managériales - Option)

LA SHORT-LIST

- Présentation des meilleures candidatures (4 maximum)
- Controles de références certifiés You-Trust

- Créneau dédié pour un comité de décision commun

- Synthese de candidatures

L'INTEGRATION

- Appel candidat et client hebdo pendant la période de garantie
- Garantie de représentation (3 mois)
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«Les calculs de mes ingenieurs sont formels, le projet est irréalisable.
Il ne nous reste donc plus qu’a le réaliser.»
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NOS OUTILS

NOS AUTRES PARTENAIRES :
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