LES ESSENTIELS DE LA LETTRE DE MOTIVATION : SOURCE
]

- Une seule page RECRUTEMENT

- Datée et personnalisée, cible parfaitement l'interlocuteur

Thierry DUPONT
06.07.08.09.10
thierry.dupont@gmail.com

- . : 21 rue Etienne Pallu
- Des phrases courtes qui emmeénent le lecteur vers la suite de votre lettre 37000 TOURS

- lobjet reprend le titre de 'annonce a laquelle elle fait référence

- Formulations simples, sobres, percutantes

- Style simple, concret, logique, factuel. Le recruteur ne doit pas relire la lettre ; il doit la comprendre dés la premiére lecture
- Des verbes d'action, dynamiques : diriger, manager, animer, décider, dynamiser, emmener, lancer, impulser, organiser, convaincre.
- Conditionnel a bannir absolument

- Formules toujours positives : évitez le «je ne suis disponible quaprés le 28 févriers, mais plutot «je suis disponible dés le 1er mars» Tours, le 3 janvier 2018
- Complément de votre curriculum vitae, surtout pas une redite
- Ecrire avec vos propres mots

; : ’ ; :
- Formule de politesse simple et sobre A l'attention de Madame DUPUIS, Responsable des Ressources Humaines

PERSOMNNALISATION

LA STRUCTURE : Madame,

1.VOUS = L'ENTREPRISE

( » ( dans laquelle on
postule. Ne pas hésiter 2 se renseigner.
Un web dédié est idéal pour la connaitre
davantage.

Un recruteur sera sensible au fait que vous
ayez fait la démarche de vous intéresser a
son histoire ; pour lui, vous serez un candidat
sérieux qui sest déja projeté au sein de
I'entreprise. Mais attention, pas de chichis,
pas de formules complaisantes, pas de

flatterie ; l'entreprise sait qui elle est, vous
n‘avez pas a le lui dire. Une phrase du style

«Votre entreprise primée en 2012 au classe-
ment ‘Challenges’ pour ses performances
manageuriales miintéresse..». Une petite

revue de presse peut vous permettre de

répertorier des informations parues.

2.JE = CANDIDAT

. mais en fournissant des indications qui ne sont
pas sur le CV. Cette partie sert a se projeter dans l'entretien futur.
Ce paragraphe reflete votre personnalité. Ce que recherche le
recruteur, c'est le petit plus qui va faire en sorte que vous
sortiez du lot des candidats. Clest la plus-value qui va décider
d’un entretien. Evoquez vos orientations, les liens entre vos
expériences, les bifurcations s'il y en a eues.

3.NOUS = ENTREPRISE ET CANDIDAT

: vous et 'entreprise. Quest-ce que je peux
amener a l'entreprise, il faut vous inscrire dans la projection
d'une collaboration future : « je souhaite apporter mon
expérience commerciale », « je veux m'investir demain ». Dans la
derniere phrase, vous proposez un entretien. Exemple : « Je serai
ravi d'échanger avec vous de vive voix sur mes compétences et
mes motivations lors d'un entretien a votre convenance. »

En tant qu'acteur majeur de I'électronique de pointe et puis particulierement les équipements de
transmissions électrique, Saphiro fait partie du secteur d'activité dans lequel j"évolue depuis 14 ans.
Votre proposition de solutions innovantes auprés des clients m'intéresse viverment et m’'ameéne a vous
présenter ma candidature pour le poste de Responsable Commercial.

Diplémé d’'un Master 2 en Cormmerce et Marketing, je possede une expérience de plusieurs années
dans diverses entreprises qui m’ont permis de développer mes compétences dans le domaine du
management, de la vente, du suivi clientéle ainsi que du marketing et de la communication. Trés
attentif & la qualité et au résultat de mon travail, je suis capable de prendre les bonnes initiatives pour
mener une équipe commerciale vers la réussite. Tris attaché aux valeurs humaines, le travail d’équipe
et le respect des collaborateurs sont pour moi la clef d’'un bon management.

La perspective de pouvoir collaborer avec Saphiro, en partageant des valeurs communes telles que, le
sérleux, I"esprit d’équipe, le respect, la satisfaction client, I'innovation et I'envie d'aller de I'avant, me
motive d'autant plus & m'investir dans le développement de votre société. Manager d'équipes
commerciales depuis 14 ans, je saurai faire progresser vos collaborateurs pour les mener aux objectifs
stratégiques fixés par votre direction. Autonome et responsable, je suis convaincu de pouvoir apporter
toutes mes connaissances au profit de la réussite des projets de Saphiro.

Je renouvelle mon intérét pour intégrer |a société Saphiro qui représente une évolution certaine pour
ma carriéere professionnelle. Vous pourrez facilement juger de mes aptitudes personnelles et
professionnelles lors d’un futur entretien,

Dans I'attente de cette rencontre pour vous convaincre du bien-fondé de ma démarche, je vous prie
de croire, Madame Dupuis a 'expression de mes sincéres salutations.

Thierry DUPONT
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